附件1：
金溪县2023年公开招聘教师面试（片段教学）评分标准
编号：    课题：
	评价
指标
	评价因素
	满分
	评估等级
	得分

	
	
	
	10-9
	8-7
	6-5
	4-0
	

	教学
目标
（20）
	1．符合课程标准和教学要求，关注学情，目标明确、具体、可操作。
	10
	
	
	
	
	

	
	2．能正确认识所选片段在教材中的地位、作用，教学整体设计重点突出、难易适度。
	10
	
	
	
	
	

	教学
过程
与
方法
（40）
	3.科学选择和处理教学内容，善于启发引导，突出重点，突破难点，教学容量适当，教学手段选择恰当。
	10
	
	
	
	
	

	
	4.内容正确，讲解无误，结构合理（符合认知规律），层次清楚（思路清晰）。
	10
	
	
	
	
	

	
	5.学习情境创设合理，活动或训练安排恰当，通过教师口授方式体现学生自主学习的时间及合作交往的机会。
	10
	
	
	
	
	

	
	6.教学过程能注重学生学习思想与方法的指导。
	10
	
	
	
	
	

	教学
效果
（10）
	7．学生在良好的学习情境中能积极、主动地学习，在掌握知识的同时，相关能力得到了锻炼
	10
	
	
	
	
	

	教师
基本
功
（30）
	8.教态自然亲切，具有亲和力和较强的应变能力，仪容仪表端庄。
	10
	
	
	
	
	

	
	9.语言准确、简练、流畅，声音宏亮，有感染力。
	10
	
	
	
	
	

	
	10.书写端正、规范，板书设计合理。
	10
	
	
	
	
	

	总评
	A（85-100）
	
	评委
签名
	

	
	B（75-84）
	
	
	

	
	C（60-75）
	
	
	

	
	D（60以下）
	
	
	

	备注：打总分即可，总分100分


附件2：
音乐专业技能测试--才艺展示评分标准
编号：形式：
	评价
指标
	评价内容及标准
	分 值
（50）
	得分

	形象
	精神饱满，仪表大方得体，符合主题和角色要求。
	5
	

	内容
	内容健康向上，题材新颖，有时代感，贴近生活。
	5
	

	形式
	考生自选一项才艺
声乐类：口齿清晰，声音悦耳，演唱完整，富有音乐表现力。
器乐类：弹唱姿势正确，指法熟练，节奏鲜明、准确、情感丰富，技巧较完美，乐感好，表现力强。
舞蹈类：动作流畅协调，技巧娴熟，舞蹈动作吻合音乐旋律，肢体表现力强。
语言类：普通话标准、感情到位、表演生动、语言表现力较强。
其他类：技巧娴熟、难度适中、表现力和技巧性强。
	15
	

	效果
	能以艺术的形式，准确、鲜明、生动地表现出节目的主题思想。表演流畅，现场发挥好，感染力强。
	10
	

	
	表演流畅，现场发挥好，感染力强。
	10
	

	时限
	时间把握恰当
	5
	

	备注：
1.中小学音乐岗位考生进行试讲（片段教学）和专业技能测试，面试总时长为15分钟。该项才艺展示不超过5分钟。
2.打总分即可，总分50分
	


附件3：
面试（片段教学）工作流程
（1）考生报到，验明身份      （2）10分钟后，考生抽签，确定片段教学顺序，进入准备室      （3）考生抽签，确定片段教学课题，10分钟后进入备课室，撰写片段教学稿     （4）1小时后考生进入片段教学室，进行现场片段教学     （5）12分钟后，考生结束片段教学，退出片段教学室，向工作人员交还教材资料以及片段教学课题（音乐考生面试时间为15分钟）（6）考生离开考场。
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